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INFORMATIVA EX ARTT. 13-14 DEL GDPR (Regolamento UE 2016\679) PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI DEL SOGGETTO CHE SEGNALA ILLECITI - WHISTLEBLOWING

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (Regolamento UE 2016\679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016) d’ora in avanti GDPR, stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati di carattere personale, nonché norme relative alla libera circolazione dei dati.

Con la presente informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR la SIMA S.R.L., in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, intende fornirle in quanto “interessato” dal trattamento le informazioni che seguono.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
I Titolare del trattamento & la SIMA S.R.L. con sede in Via Santa Croce 65/A, 66034 Lanciano (CH), PEC: sima@pcert.postecert.it.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| dati personali che vengono forniti per segnalare presunte condotte illecite delle quali I'interessato sia venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro, servizio o fornitura con la SIMA S.R.L., verranno trattati dal Titolare per gestire le
segnalazioni. | dati personali sono dunque acquisiti in quanto contenuti nella segnalazione e/o in atti e documenti a questa allegati
e si riferiscono al soggetto segnalante e possono altresi riferirsi a persone indicate come possibili responsabili delle condotte
illecite, nonché a quelle a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate. Nello specifico, i dati personali acquisiti verranno trattati
per svolgere le necessarie attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza di quanto segnalato, nonché, se del caso, adottare
adeguate misure correttive e intraprendere le opportune azioni disciplinari e/o giudiziarie nei confronti dei responsabili delle
condotte illecite.

TIPOOGIA DI DATI TRATTATI

Nel’ambito delle segnalazioni vengono trattati dati personali c.d. “comuni” (nome, cognome, c.f.,, indirizzo e-mail, ruolo
lavorativo, ecc.), nonché, a seconda del contenuto delle segnalazioni e degli atti e documenti a queste allegati, posso essere
trattati anche dati personali c.d. “particolari” (dati relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza
sindacale, di cui all’art. 9 GDPR) e di dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 GDPR).

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Tenuto conto della normativa di riferimento e del D. Lgs. n. 24/2023, si precisa che:

¢ il trattamento dei dati personali “comuni” trova fondamento nell’obbligo di legge a cui & soggetto il Titolare del trattamento
(art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPRY);

¢ il trattamento di dati personali “particolari” trova fondamento nell’assolvimento di obblighi e nell’esercizio di diritti specifici
del Titolare del trattamento e dell’interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9, par. 2, lett. b), GDPR), nonché
nell’accertamento, nell’esercizio o nella difesa di un diritto in sede giudiziaria ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. f) del GDPR;

« il trattamento di dati relativi a condanne penali e reati, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 10 GDPR, trova fondamento
nell’obbligo dilegge a cui & soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR).
Qualora la conoscenza dell’identita del segnalante si riveli indispensabile per la difesa dell’incolpato, verra chiesto al segnalante
il consenso ai fini della rivelazione della propria identita.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali si svolge in modalita informatizzata mediante la piattaforma dedicata, Wistlesblow.it, nel rispetto
dei diritti e delle liberta fondamentali ed & improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza. Inoltre, Il trattamento si
svolge con I'osservanza di ogni misura cautelativa che ne garantisca la riservatezza e I'integrita nel rispetto delle disposizioni in
materia di protezione dei dati personali, in particolare, delle misure tecniche ed organizzative adeguate di cui all’art. 32.1 del
GDPR. Il trattamento avviene in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di
trattamento non conforme alle finalita per i cui i dati stessi sono stati raccolti.

CATEGORIE DI DESTINATARI
| dati personali trattati per le finalita di cui sopra, qualora fosse necessario, possono essere comunicati (intendendosi con tale
termine il darne conoscenza ad uno o piti soggetti determinati):

e agli organi e alle strutture competenti della SIMA S.R.L. affinché possano adottare provvedimenti e/o azioni ritenuti
necessari;

e  a soggetti ai quali la possibilita di comunicazione dei dati & riconosciuta da disposizioni di legge e dalla normativa
comunitaria e secondaria (ANAC; Autorita Giudiziaria, Corte dei Conti);

e al personale dipendente e/o collaboratore della SIMA S.R.L. appositamente autorizzato ed istruito dal Titolare ai sensi
dell’art. 29 del GDPR;

e alla Holdings Shake societa fornitrice del servizio di erogazione e gestione operativa della piattaforma Wistlesblow.it in
qualita di Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679;

e asoggetti esterni alla societa nel caso in cui la stessa provveda all’affidamento in outsourcing a terzi di attivita che
implicano un trattamento di dati. In tal caso, il rapporto con il soggetto terzo & disciplinato con contratto di nomina a
“Responsabile Esterno del Trattamento” ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

| dati personali non sono oggetto di diffusione, fatti salvi obblighi di legge.
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TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali raccolti non sono oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti al’lUE o verso organizzazioni
internazionali.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Il periodo di conservazione dei dati personali corrisponde a quello necessario al perseguimento dei fini per cui essi stessi sono
stati raccolti, nel rispetto del principio di cui all’art. 5, comma 1, lett. c del GDPR (principio di minimizzazione dei dati) e comunque
non oltre 5 anni a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito finale della segnalazione ai sensi dell’art. 14 D. Lgs. n. 24/2023.
Nel caso in cui dalla segnalazione dovesse originarsi un contenzioso in sede penale, civile, amministrativa o tributaria, tali dati
potranno essere conservati per un periodo di tempo pari a 10 anni dal termine dell’attivita giudiziaria.

DIRITTI RICONOSCIUTI ALL’INTERESSATO
In qualsiasi momento l'interessato puo esercitare, nei confronti del Titolare, i suoi diritti ai sensi degli artt. 15-21 del GDPR. In
particolare, 'interessato puo chiedere:
e l'accesso ai suoi dati personali ex art. 15 del GDPR;
e larettifica dei suoi dati personali inesatti o I'integrazione di quelliincompleti ex art. 16 del GDPR;
e la cancellazione dei suoi dati personali ex art. 17 del GDPR, fatti salvi i casi in cui cid non contrasti con la normativa
vigente in materia di conservazione dei dati stessi;
e lalimitazione del trattamento dei suoi dati personali ex art. 18 del GDPR;
Inoltre, I'interessato ha il diritto di:

- chiedere la portabilita dei suoi dati personali ex art. 20 del GDPR;

- opporsi al trattamento dei suoi dati personali in caso di violazione dei suoi diritti personali e delle liberta
fondamentali qualora questi siano trattati per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare ex art. 21
del GDPR.

L’interessato puo in qualsiasi momento revocare il consenso eventualmente prestato senza che cid possa pregiudicare la liceita
del trattamento dei dati personali basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 7, comma 3 del GDPR).

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO

L’interessato, qualora ritenga che il trattamento dei dati personali operato dalla SIMA S.R.L. abbia violato le disposizioni del
GDPR, potra proporre reclamo all’Autorita Garante (protocollo@pec.gpdp.it) come previsto dall’art. 77 del GDPR, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).
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